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Politica privind raportarea ingrijorarilor

Direct One SA (,Compania” sau , Direct One"), in linie cu societatea de holding, E-INFRA S.A. (,,E-INFRA”), Tsi
oficializeaza politica privind raportarea ingrijorarilor.

Direct One este dedicata intretinerii standardelor ridicate de conduitda etica si profesionald, precum si
conformitatii depline cu toate legile, regulile si reglementarile guvernamentale aplicabile cu privire la raportarea
corporatista si la divulgare, practicile de contabilitate, controalele financiare, practicile privind auditul si alte
procese pentru prevenirea fraudei, mitei si coruptiei.

Compania opteaza ca intregul personal sa mentina standardele ridicate in desfasurarea activitatii, cu onestitate
si integritate.

Prin sintagma ,,ingrijorari cu privire la administrare” se intelege orice problema care, dupa parerea rezonabila
si onesta a Persoanei relevante, reprezinta o abatere de la indatoririle de serviciu, este ilegala, lipsita de etica
neregulamentara sau infractiune, contrara politicilor adoptate de Companie si/sau Grupul E-INFRA sau incorecta
ori inadecvata din alte puncte de vedere.

Prezenta Politic se aplic3 ingrijorarilor pe care le poate avea orice individ lucrand la orice nivel al Companiei,
parte a Grupului E-INFRA, inclusiv administratori, functionari, angajati, consultanti, contractanti, lucratori cu
jumatate de norma si cu norma intreaga, precum si personalul ocazional (fiecare dintre acestia fiind o ,,Persoana
relevanta”).

Persoana relevantd are obligatia s3 raporteze orice ingrijorare in momentul in care are o suspiciune sau o
neliniste rezonabila cu privire la administrarea Companiei.
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